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Kapitel 1. Overenskomstens omrade

§ 1. Omrade

Stk. 1

Overenskomsten omfatter personer, der ans@ttes i1 leder/mellemlederstillinger som

fx

1. Distrikts-/omradeleder, der har det daglige ledelsesmassige ansvar i et distrikt
eller omrdde af kommunen sével uden for som i integrerede plejeordninger.

2. Daglig leder af en eller flere pleje-/bistandsgrupper mv.

3. Ledere (bestyrere) af kommunale plejehjem/plejecentre o.1., bortset fra bestyrere
med uddannelse som statsautoriseret sygeplejerske.

4. Hjemmehjelpsledere.

Stk. 2

Bemaerkning:
Ad pkt. 2:

Arbejds- og ansvarsomrdde for den daglige leder, jf. nr. 2, omfatter ud over
de funktioner, der er n&vnt under hjemmehj&lpsledere, den daglige ledelse
af distrikt/omrade/gruppe med styring af ressourceforbrug mv. Ansvarsom-
radet kan fx ogsa vere funktion som assisterende omradeleder og kan fx in-
debere tilretteleggelse af elevers/studerendes praktiktjeneste ec.

Ad pkt. 4:

[0.99]Ved hjemmehjlpsledere, jf. nr. 4, forstds personer, der bl.a. vareta-
ger folgende arbejdsomrader:

e vurdere og observere behov 1 hjemmene

e fore tilsyn med personalets arbejde

e instruere nyansatte

e fordele arbejdet efter arbejdets art og de ansattes egnethed

e medvirke ved opsegende arbejde og medvirke ved anszttelse og afske-
digelse.[0.99]

Overenskomsten gaelder for kommunalt ansatte 1 Kommunernes Landsforenings for-
handlingsomréde.

Stk. 3

Overenskomsten omfatter ikke personer, der

1. anseattes i administrative stillinger, som fx @ldrechef, chef for @ldreomradet, af-
delingsleder for @ldreomradet eller

2. ansettes 1 leder-/mellemlederstillinger, jf. stk. 1, nr. 1 og 2, hvor varetagelsen af
stillingens arbejds- og ansvarsomrdde forudsetter en specifik faglig eller mel-
lemlang videregdende uddannelse.
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Bemaerkning:

Parterne er enige om, at overenskomsten ikke omfatter leder-/ mellemleder-
stillinger, hvor stillingens varetagelse forudsatter en specifik faglig eller
mellemlang videregdende uddannelse som fx sygeplejersker, ergo- og fy-
sioterapeuter, socialpaedagoger, pedagoger eller socialradgivere.

Stillinger som ledere af dag- og aktivitetscentre oprettet efter serviceloven
fx §§ 65 og 71 er ikke omfattet af overenskomsten. Lon- og ansattel-
sesvilkarene for sddanne stillingsindehavere fastsattes efter konkret for-
handling mellem kommunen og den ansatte, som kan lade sig representere
og bista af sin organisationsreprasentant, medmindre stillingen er omfattet
af en anden overenskomst med tilherende protokollat.

Stk. 4
Overenskomsten omfatter endvidere ikke

1. tjenestemaend
2. pensionerede tjenestemand

3. ansatte, der far understettelse eller egenpension fra en pensionsordning, som en
offentlig arbejdsgiver har bidraget til og

4. ansatte, der er fyldt 70 ar.

Stk. 5
Aftalen om visse aspekter 1 forbindelse med tilretteleeggelsen af arbejdstiden gaelder.

Bemaerkning:
Aftalen findes i samlemappen under afsnit 15.11.

Kapitel 2. manedslgnnede

§ 2. Personafgraensning

Stk. 1

Overenskomsten omfatter medarbejdere, som gennemsnitligt har en arbejdstid pa
mindst 15 timer [0.99](pr. 1. januar 2001: 10 timer)[0.99] om ugen.

Stk. 2
Rammeaftale om deltidsarbejde gelder.

Bemaerkning:
Rammeaftalen findes i samlemappen under afsnit 15.15.

§ 3. Ansaettelsesbrev

Aftale om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for an-
settelsesforholdet (ansattelsesbreve) gelder.
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Aftalen findes i samlemappen under afsnit 15.01.

§ 4. Lon

Stk. 1

Lennen bestar af fire elementer:

Grundlen, jf. § 5
Funktionslen, jf. § 6
Kvalifikationslen, jf. § 7 og
Resultatlen, jf. § 8

Stk. 2

[0.99]Aftale pr. 1. april 1999 om lenninger for kommunalt ansatte gelder.[0.99]

Bemaerkning:

Aftalen findes i samlemappen under afsnit 03.01.

Stk. 3

Aftale om lenberegning/lenfradrag for minedslennet personale gaelder.

Bemaerkning:

Aftalen findes i samlemappen under afsnit 15.21.

Stk. 4

For deltidsbeskaftigede hjemmehjalpsledere og daglige ledere reduceres lennen og
eventuelle tilleeg 1 forhold til den nedsatte arbejdstid.

§ 5. Grundiegn

Grundlennen for folgende lederstillinger er fastsat saledes:

Omradeledere, jf. § 1, stk. 1, nr. 1
Daglige ledere, jf. § 1, stk. 1, nr. 2

Plejehjemsledere/bestyrere, jf. § 1, stk. 1, nr. 3:

v/plejehjem til og med 24 pladser

v/plejehjem med 25 - 99 pladser

v/plejehjem med 100 pladser og derover

hjemmehjzelpsledere, jf. § 1, stk. 1, nr. 4

l@ntrin 36
lgntrin 32

Igntrin 33 [0.99](pr. 1. april 2000
lgntrin 34)[0.99]

lgntrin 34
Igntrin 38

Iontrin 26 [0.99](pr. 1. april 2000
ydes til grundlgnnen et ikke-
pensionsgivende tillaeg pa 2.500
kr. arligt (31/3 2000-
niveau)[0.99]

Grundlennen dekker de ledelsesfunktioner, der forventes varetaget af en nyud-

navnt/nyansat leder.
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§ 5 A. Indplacering og overgangsbestemmelser

Stk. 1

[0.99]Pr. 1. april 2000 rykkes alle plejehjemsledere ved plejehjem til og med 24
pladser pa grundlen, lentrin 33, ét lontrin op til lentrin 34. Alle centralt aftalte
trin/tilleeg bevares. Alle decentralt aftalte trin/tilleeg bevares 1 overensstemmelse med
de decentrale aftaler herom. Der foretages modregning 1 udligningstilleg, medmin-
dre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages serlig stilling for den enkelte
ansatte.[0.99]

Ansatte plejehjemsledere ved plejehjem, jf. § 1, stk. 1, nr. 3, pa 25 pladser eller der-
over, hvis lentrin pr. 31. marts 1998 var hgjere end grundlen, lentrin 34 (25-99 plad-
ser) respektiv, lentrin 38 (over 100 pladser), vil fortsat skulle aflonnes efter det hoje-
re lontrin som en personlig ordning.

Stk. 2

[0.99]Pr. 1. april 2000 rykkes alle hjemmehjalpsledere pa grundlen, lentrin 26, op
til lontrin 26 + et ikke-pensionsgivende tilleeg pa 2.500 kr. &rligt (31/3 2000-niveau).
Alle centralt aftalte trin (jf. neeste afsnit)/tilleeg bevares. Alle decentralt aftalte
trin/tilleg bevares 1 overensstemmelse med de decentrale aftaler herom. Der foreta-
ges modregning i udligningstilleeg, medmindre andet er aftalt, herunder om der kon-
kret skal tages serlig stilling for den enkelte ansatte.

Ansatte hjemmehjalpsledere, jf. § 1, stk. 1, nr. 4, hvis lentrin pr. 31. marts 1998 var
hgjere end grundlen, lentrin 26, og som fik en personlig indplacering pr. 1. april
1998, skal fortsat have folgende lonindplacering (overgangslentrin) som en person-
lig ordning:

Lgntrin pr. 31.03.98 Personlig indplacering pr. 01.04.98
26 27
27 28
28 29
29 30
31 32
Bemaerkning:

Til de anferte personlige indplaceringer ydes pr. 1. april 2000 det i ovensta-
ende afsnit ikke-pensionsgivende tilleeg pa 2.500 kr. arligt (31/3 2000-
niveau).[0.99]

Stk. 3

Ansatte omradeledere, jf. § 1, stk. 1, nr. 1, hvis lentrin pr. 31. marts 1998 var hejere
end grundlen, lentrin 36, pr. 1. april 1998 vil fortsat skulle aflennes efter det hgjere
lentrin som en personlig ordning.

Stk. 4

Ansatte daglige ledere, jf. § 1, stk. 1, nr. 2, hvis lentrin pr. 31. marts 1998 var hejere

end grundlen, lentrin 32, og som fik en personlig indplacering pr. 1. april 1998 skal

fortsat have folgende lenindplacering (overgangslentrin) som en personlig ordning:
Lgntrin pr. 31. marts 1998 Personlig indplacering pr. 1. april 1998

32 33
33 34
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34 35
35 36
36 37
38 39

Stk. 5

De i stk. 1-4 anforte personlige indplaceringer forudsetter bevarelse af hidtidig stil-
ling med hidtidig beskeftigelsesgrad mv. i samme kommune.

§ 6. Funktionslen

Stk. 1

Funktionslen ydes ud over grundlen og eventuel kvalifikationslen. Funktionslennen

baseres pd de funktioner, der er knyttet til den enkelte stilling. Funktionerne skal vee-
re serlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forudsattes varetaget for

gruppens grundlen.

Stk. 2

Til ledere, der er palagt en funktion som praktikansvarlig i forhold til social- og
sundhedselever aftales der decentral funktionslen.

Bemaerkning:
Ved fastsattelse af tilleggets storrelse indgar en konkret vurdering af ni-
veau, kvalitet og kvantitet 1 funktionen.

Stk. 3

Funktionslen aftales i ovrigt decentralt pd grundlag af de funktioner, den ansatte va-
retager. Funktionslen ydes som pensionsgivende tilleg - medmindre andet aftales -
eller ydes ved oprykning til hegjere lontrin.

Bemaerkning:
Vejledende kriterier for funktionslon:

Fastsattelsen af funktionslen kan bl.a. tage udgangspunkt i graden af ledel-
se af/den daglige ledelse af en eller flere personalegrupper/aften-/natgrup-
per, dag-, optraeningscentre, afdeling for senil demente, aktivitetshuse, antal
beboere i1 og uden for centret. Endvidere kan graden af ansvar for budget,
uddannelse, 1 forhold til antal underordnede, funktion som souschef/stedfor-
treederfunktion samt serlige arbejdsomréder som fx storkekken, madud-
bringning, opsegende arbejde, tilsyn med klienter, herunder senil demente, i
distrikt/omrade, visitering af hjemmehj&lp, delegering mv. indgé 1 fastset-
telsen af funktionslen.

§ 7. Kvalifikationslon

Stk. 1

Kvalifikationslen ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslen. Kvalifikati-
onslen baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kriterierne for kvalifi-
kationer tager udgangspunkt 1 objektive forhold som fx uddannelse og erfaring.
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Stk. 2

Kvalifikationslen aftales decentralt og ydes som pensionsgivende tilleg - medmin-
dre andet aftales - eller ydes ved oprykning til hgjere lontrin.

Bemaerkning:
Vejledende kriterier for kvalifikationslon:

Fastsattelsen af kvalifikationslen kan bl.a. tage udgangspunkt 1 folgende
kriterier:

Gennemgéet uddannelse som fx merkonomuddannelsen, lederskole samt
andre relevante uddannelser inden for praktikvejleder-, demens-, undervis-
ning- og EDB-omradet mv. Endvidere kan erfaring pa og uden for arbejds-
stedet, deltagelse 1 (omstillings)projekter, kvalitet og effektivitet i opgave-
losningen, engagement, flair, evner, kreativitet mv. indga ved fastsattelsen
af kvalifikationslen.

§ 8. Resultatlen

Stk. 1
Aftale om resultatlon gelder.

Bemaerkning:
Aftalen findes i samlemappen under afsnit 17.51.

§ 9. Forhandlingssystem, konfliktlasning mv.

Aftale om ny lendannelse gelder.

Bemaerkning:
Aftalen findes i samlemappen under afsnit 17.21.

Aftalen indeholder bl.a. bestemmelser om forhandlingssystemet, genem-
snitslongaranti, lonstatistik og rets- og interessetvister, herunder opsigelse
og opher af aftaler om funktionslen og kvalifikationslen.

§ 10. Dispositionstillaeg

Stk. 1

Som godtgerelse for arbejde pa lordage og sendage samt forskudt, delt og ubestemt
arbejdstid, ydes der udover den aftalte lon et dispositionstilleeg pa 4.000 kr. i arligt

grundbeleb (1. oktober 1984-niveau) (pr. 1. april 2000: 5.600 kr. arligt (31/3 2000-
niveau)). Tilleegget reguleres efter § 3 1 aftale om lenninger for kommunalt ansatte.

Stk. 2

Plejehjemsledere, der var ansat pr. 31. marts 1998 oppeberer fortsat fra 1. april 1998
dispositionstillegget pa 4.930 kr. i &rligt grundbeleb (1/10 1984-niveau) (pr. 1. april
2000: 6.900 kr. arligt (31/3 2000-niveau)) som en personlig ordning.
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§ 11. Lenudbetaling

Lonning udbetales ménedsvis bagud.

§ 12. Pension

Stk. 1

Personalet omfattes af en af de 1 stk. 2 omtalte pensionsordninger som folger:
Ordning:

1 Distrikts/omradeledere, jf. § 1, stk. 1, nr. 1 I eller Il

2 Daglige ledere, jf. § 1, stk. 1, nr. 2 [ eller llI

3. Plejehjemsledere, jf. § 1, stk. 1, nr. 3 Il eller Il

4 Hjemmehjeelpsledere, jf. § 1, stk. 1, nr. 4 Il eller I

[0.99]For ansatte, der ansttes den 1. juli 1999 og senere oprettes pensionsordnin-
gerne 1 Pen-Sam Liv forsikringsselskab.

For ansatte, der er ansat for den 1. juli 1999, kan en allerede etableret pensionsord-
ning 1 Kommunernes Pensionsforsikring A/S bibeholdes. Dette gelder ogsé ved stil-
lingsskift inden for overenskomstens omréde efter den 1. juli 1999.[0.99]

Pension ydes i henhold til forsikringsselskabets vedtaegter.

Bemaerkning:

Forsikringsmassige pensionsordninger for plejehjemsledere, der er oprettet
efter kommunalbestyrelsens beslutning med egetbidrag pd 4% og arbejdsgi-
verbidrag pd 8% 1 andre pensionsforsikringsselskaber end det ovennavnte,
fortsaetter uendrede.

Stk. 2

Personalet omfattes af en af nedennavnte pensionsordninger i overensstemmelse
med stk. 1.

Ordning I:

Der oprettes en pensionsordning med virkning fra den 1. i den maned, hvor neden-
navnte betingelser er opfyldt i hele méneden:

1) Pagaldende har efter det fyldte 18. ar mindst 3 ars (amts)kommunal beskafti-
gelse

2) péageldende er beskaftiget mindst 15 timer [0.99](pr. 1. januar 2001 mindst 10
timer)[0.99] pr. uge

Den ansattes eget bidrag til pensionsordningen udger 4% af de pensionsgivende lon-
dele. Egetbidraget tilbageholdes ved lenudbetalingen. Arbejdsgiverbidraget bereg-
nes som 8% af de pensionsgivende londele.

Bemaerkning:

Efter kommunalbestyrelsens beslutning kan der fortsat oprettes en pensi-
onsordning I for plejehjemsledere, uanset om bestemmelsen om mindst 3
ars (amts) kommunal beskaftigelse ikke er opfyldt.
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Ordning II:

Der oprettes en pensionsordning med virkning fra den 1. i den maned, hvor alle ne-
dennavnte betingelser er opfyldt i hele mineden:

1) Pagaldende er fyldt 25 ar.
2) péageldende har mindst 4 irs (amts)kommunal beskaftigelse, samt

3) pégeldende er beskaftiget mindst 15 timer [0.99](pr. 1. januar 2001 mindst 10
timer)[0.99] pr. uge.

Timelonnet ansattelse med henblik pa midlertidig beskaftigelse i indtil 6 maneder
som vikar, ekstrahjelp mv. medregnes ikke 1 karensperioden pa 4 ar.

Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at anden offentlig beskeftigelse indgér ved be-
regningen af karensperioden pa 4 ar.

Den ansattes eget bidrag til pensionsordningen udger 4% af de pensionsgivende
lendele. Egetbidraget tilbageholdes ved lenudbetalingen. Arbejdsgiverbidraget be-
regnes som 8% af de samme pensionsgivende londele.

Ordning III:

[0.99]Med virkning fra den 1. april 2000 oprettes en pensionsordning med virkning
fra den 1. i den maned, hvor nedennavnte betingelser er opfyldt i hele méneden:

1) Pagaldende er fyldt 21 ar,

2) pagaeldende har 1 &rs sammenlagt (amts)kommunal beskaftigelse inden for en 8
ars periode, tidligst regnet fra den 1. april 1999, og

3) pégeldende er beskaftiget mindst 15 timer (pr. 1. januar 2001 mindst 10 timer)
pr. uge
Ved indtraeden 1 den nyetablerede pensionsordning kan timelennet beskeftigelse
som vikar, ekstrahjelp mv. i indtil 6 maneder ikke medregnes i karensperioden pa 1
ar. Dokumentationspligten for forudgdende (amts)kommunal ansettelse pahviler den
ansatte. Der indbetales ikke pensionsbidrag for medarbejdere, som i indtil 6 méneder
ansattes pd timelon med henblik pa varetagelse af midlertidig beskeftigelse som vi-
kar, ekstrahjaelp mv.

Den ansattes eget bidrag til pensionsordningen udger 0,8 % af de pensionsgivende
lendele. Egetbidraget indbetales ved lenudbetalingen. Arbejdsgiverbidraget bereg-
nes som 1,6 % af de samme pensionsgivende lendele.

Ledere/mellemledere, der er omfattet af pensionsordning I11, folger denne, indtil de
opfylder betingelserne for at blive omfattet af pensionsordning I eller I1.[0.99]

Stk. 3

De pensionsgivende lendele for ansatte omfattet af pensionsordning I og II udger
100/96 af den pensionsgivende lon pa samme lontrin.

[0.99]For ansatte omfattet af pensionsordning III udger de pensionsgivende londele
100/99,2 af den pensionsgivende lon pa samme lontrin.[0.99]
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Stk. 4

Grundlen er pensionsgivende. Funktions- og kvalifikationslen er pensionsgivende,
medmindre andet aftales. De pensionsgivende londele udger 100/96 for pensions-

ordning I og II og [0.99]100/99,2 for pensionsordning III af den pensionsgivende

lon pa samme lontrin.[0.99]

Bemaerkning:
Hvis funktions- og/eller kvalifikationslen ydes ved indplacering pa et hgjere
lontrin, beregnes pensionen 1 forhold til det hgjere lontrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslen ydes i1 form af pensionsgivende
tilleg, forhgjes tilleegget til 100/96 for pensionsordning I og II [0.99]og til
100/99,2 for pensionsordning I11.[0.99]

Stk. 5

[0.99]Hvis deltidsbeskaftigede, som er berettiget til pension, aflennes med timelon
for arbejde, der ligger ud over den aftalte deltidsbeskeftigelse, jf. § 4, stk. 4, vil
denne aflenning med virkning fra 1. april 2000 vaere pensionsgivende og skal derfor
forhgjes til 100/96 for pensionsordning I og II og til 100/99,2 for pensionsordning
[1.[0.99]

Stk. 6

Kommunen indbetaler egetbidrag og arbejdsgiverbidrag til pensionsordningen méa-
endsvis bagud i tilknytning til lenudbetalingen.

§ 13. ATP

Stk. 1

Efter § 4 ailov nr. 367 af 10. juni 1987 om @ndring af lov om Arbejdsmarkedets
Tilleegspension er det aftalt, at plejehjemslederne ikke berores af den forhgjelse af
bidragssatserne, som er gennemfort ved lovens § 19, stk. 3. De omfattes derfor fort-
sat af ATP-satserne, der har vaeret geeldende siden 1. januar 1982, jf. dog stk. 2.

Stk. 2

Med virkning fra 1. januar 1996 er det aftalt, at plejehjemsledere er omfattet af den
forhgjelse af ATP-bidraget, som er gennemfort ved lov nr. 1057 af 20. december
1995.

Bemaerkning:
Bestemmelsen 1 stk. 2 indebarer saledes, at det er de ATP-satser, der har
veret geldende siden 1. januar 1982, der forhgjes.

§ 14. Funktion

Aftalen om betaling mv. til tjenestemand under midlertidig tjeneste i hgjere stilling
galder.

Bemaerkning:
Aftalen findes i samlemappen under afsnit 21.51.
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§ 15. Arbejdstid

Stk. 1
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid forudsettes at veere 37 timer.

Stk. 2

Den 1. maj, grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaftensdag er fridage fra kl. 12.00
med fuld lenudbetaling.

§ 16. Radighedstillag til plejehjemsledere

Stk. 1

Plejehjemsledere kan palaegges vagt (radighedstjeneste). For deltagelse 1 vagt (ra-
dighedstjeneste) ydes der plejehjemsledere nedennevnte arlige tilleg, som ogsa
daekker eventuelle opkald samt overarbejde under vagten:

A) Hvor plejehjemslederen alene bestrider vagten (rddighedstjenesten), udger
grundbelabene:

1. Ved institutioner med 30 pladser og derover 14.500 kr. arligt (1/10 1984-
niveau) (pr. 1. april 2000: 20.300 kr. arligt (31/3 2000-niveau))

2. Ved institutioner med faerre end 30 pladser 11.200 kr. arligt (1/10 1984-
niveau) (pr. 1. april 2000: 15.700 kr. arligt (31/3 2000-niveau))

B) Hvor plejehjemslederen og andet personale (sygeplejersker, plejehjemsassisten-
ter, diakoner, sygehjelpere eller andre af kommunalbestyrelsen godkendte per-
soner til aflesning 1 radighedstjenesten) deler vagttjenesten (radighedstjenesten),
galder folgende:

1. Ved institutioner med 30 pladser og derover:

a) Ved 2-skiftet tjeneste nedsattes tilleegget til folgende grundbelob:
11.200 kr. arligt (1/10 1984-niveau) (pr. 1. april 2000: 15.700 kr. arligt
(31/3 2000-niveau)).

b) Ved 3-skiftet tjeneste nedsettes tillegget til folgende grundbeleb: 9.500
kr. arligt (1/10 1984-niveau) (pr. 1. april 2000: 13.300 kr. arligt (31/3
2000-niveau)).

¢) Ved mere end 3-skiftet tjeneste nedsattes tillegget til folgende grund-
belob: 7.500 kr. arligt (1/10 1984-niveau) (pr. 1. april 2000: 10.500 kr.
(31/3 2000-niveau)).

2. Ved institutioner med feerre end 30 pladser:

a) Ved 2-skiftet tjeneste nedsattes tillegget til folgende grundbelob: 9.500
kr. arligt (1/10 1984-niveau) (pr. 1. april 2000: 13.300 kr. arligt (31/3
2000-niveau)).

b) Ved 3-skiftet tjeneste nedsettes tillegget til folgende grundbeleb: 7.500
kr. arligt (1/10 1984-niveau) (pr. 1. april 2000: 10.500 kr. arligt (31/3
2000-niveau)).
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¢) Ved mere end 3-skiftet tjeneste nedsattes tillegget til folgende grund-
belob: 5.800 kr. arligt (1/10 1984-niveau) (pr. 1. april 2000: 8.100 kr.
arligt (31/3 2000-niveau)).

C) Hvor andet personale (sygeplejersker, plejehjemsassistenter og diakoner) er pa-
lagt normaltjeneste under lederens vagttjeneste (rddighedstjeneste), nedsattes de
under afsnit A.1 anforte tilleg til folgende grundbeleb: 7.500 kr. arligt (1/10
1984-niveau) (pr. 1. april 2000: 10.500 kr. arligt (31/3 2000-niveau)), og de un-
der afsnit A.2 anforte tilleeg til folgende grundbeleb: 5.800 kr. arligt (1/10 1984-
niveau) (pr. 1. april 2000: 8.100 kr. arligt (31/3 2000-niveau)).

Stk. 2

Séfremt rddighedsvagten (normalt fra kl. 15.00 - 07.00) deles, saledes at en ansvars-
havende sygeplejerske har aftenvagten (kl. 15.00 - 23.00), og plejehjemslederen har
nattevagten (kl. 23.00 - 07.00) eller omvendst, er plejehjemslederen berettiget til fuldt
radighedshonorar.

Stk. 3

Der ydes ikke tilleg efter stk. 1 til plejehjemsledere ved institutioner, hvor der er an-
sat ansvarshavende sygeplejersker i normerede stillinger som aften- og natsygeple-
jerske.

Stk. 4

De i stk. 1 nevnte grundbeleb reguleres efter § 3 1 Aftale om lenninger for kommu-
nalt ansatte.

Bemaerkning:

Safremt en plejehjemsleder, pa grund af sygdom eller fravaer af anden drsag
hos andet personale, der har normal tjeneste om aftenen og natten, lejlig-
hedsvis deltager 1 aften- og nattjeneste, ydes der ikke sarskilt betaling her-
for, idet disse tjenester er forudsat dekket af dispositionstillegget efter §
10.

§ 17. Merarbejde

Aftalen om godtgerelse for merarbejde til tjenestemand uden hgjeste tjenestetid
geelder.

Bemaerkning:
Aftalen findes i samlemappen under afsnit 21.52.

§ 18. Befordringsgodtgorelse

Aftalen om benyttelse af eget transportmiddel pa tjenesterejser gaelder.

Bemaerkning:
Aftalen findes i samlemappen under afsnit 18.31.
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§ 19. Telefongodtgorelse

Finansministeriets cirkulere om telefongodtgerelse mv. gelder.

Bemaerkning:
Cirkuleret findes 1 samlemappen under afsnit 18.11

§ 20. Kost og ophold

Stk. 1

Fradrag for ophold med fuld forplejning for plejehjemsledere beregnes, indtil andet
bliver fastsat, efter de for statens tjenestemend til enhver tid geeldende regler, me-
dens fradrag for forplejning sker efter aftalen om fradrag i tjenestemands lon for na-
turalydelser.

Stk. 2

Har plejehjemslederen egentlig lejlighed, sker fradrag herfor, indtil andet bliver fast-
sat, efter de for statens tjenesteboliger geeldende regler, medens fradrag for forplej-
ning sker efter aftalen om fradrag i tjenestemaends len for naturalydelser.

Stk. 3

For hver dag en plejehjemsleder, der har ophold med fuld forplejning, med tilladelse
eller pd grund af sygdom er borte, tilbagebetales et belgb efter aftale om fradrag i
tjenestemends lon for naturalydelser.

Stk. 4

Ved institutioner, hvor der fores felles husholdning, og hvor det er tilladt pleje-
hjemslederen for sig eller familie at kabe kost til de enkelte maltider, sker fradrag
herfor efter aftalen om fradrag i tjenestemends lon for naturalydelser.

Bemaerkning:

Der henvises til bilag til aftalen om fradrag i tjenestemaends lon for natural-
ydelser (finansministeriets cirkulere af 26. marts 1996). Der henvises til
samlemappen under afsnit 18.08.

§ 21. Ferie

Aftale om ferie for (amts)kommunalt ansat personale gaelder.

Bemaerkning:
Aftalen findes i samlemappen under afsnit 16.11.

§ 22. Feriefridagstimer

[0.99]Aftale om feriefridagstimer for (amts)kommunalt ansat personale gaelder.

Bemaerkning:
Aftalen findes i samlemappen under afsnit 16.42.]0.99]
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§ 23. Sygdom
Stk. 1

Ansatte oppeberer lon under sygdom i1 henhold til lov om retsforholdet mellem ar-
bejdsgivere og funktionerer (funktionarloven).

[0.99]Bestemmelsen 1 lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelses-
varsel (120-dages reglen) finder ikke anvendelse for ansattelsesforhold indgaet den
1. april 1999 eller senere.

For ansattelsesforhold indgéet forud for den 1. april 1999 kan § 5, stk. 2, alene an-
vendes, hvor den 120. sygedag inden for 12 pa hinanden felgende maneder indtraef-
fer inden den 1. oktober 1999.

Det forkortede varsel kan ikke anvendes for ansattelsesforhold indgaet forud for den
1. april 1999, hvis samtlige 120 sygedage udelukkende skyldes tilskadekomst i tje-
nesten, hvor den 120. sygedag inden for 12 pa hinanden folgende maneder indtreef-
fer inden den 1. oktober 1999.

Kommunen kan afkraeve pageldende forneden legelig dokumentation for forholdet.

Bemaerkning:

Forkortet varsel kan ikke anvendes, ndr en arbejdstager, der har genoptaget
arbejdet efter en arbejdsskade, bliver opsagt pa grund af sygdom, og de 120
dages sygdom udelukkende er forarsaget af den oprindelige arbejdsskade.
Forkortet varsel kan dog anvendes, hvis opsigelsen er afgivet mere end 2 ar
efter den oprindelige arbejdsskade, eller ans@ttelsesforholdet 1 mellemtiden
har veret afbrudt.[0.99]

§ 24. Fravaer ved graviditet, barsel, adoption, omsorg og familiemassige
arsager

Aftale om fravaer ved graviditet og barsel og af andre familiemassige arsager gel-
der.

Bemaerkning:
Aftalen findes i samlemappen under afsnit 16.21.

§ 25. Barns 1. sygedag

Stk. 1

Den ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfaelde adgang til hel eller delvis tje-
nestefrihed pa et barns forste sygedag, nér folgende betingelser er opfyldt:

1. barnet er under 18 &r og har ophold hos den ansatte,
2. fraver er nedvendigt af hensyn til barnet, og

3. tjenestefrihed er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Bemaerkning:
I vurderingen af, om anmodning om tjenestefrihed skal imgdekommes, ind-
gdr en afvejning af barnets alder og sygdommens karakter.
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Tjenestefriheden regnes ikke som sygefravar, men fraverslisten suppleres
med oplysninger om fravaeret pa grund af barns 1. sygedag.

Stk. 2
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til lon.

Stk. 3
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravaer inddrages.

§ 26. Opsigelse

Stk. 1
For ansatte gelder de 1 funktionarlovens

§ 2 anforte opsigelsesvarsler og

§ 2 a anferte regler om fratraedelsesgodtgerelse.

Stk. 2

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Der vedlaegges en kopi af
meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved dennes eventuelle
inddragelse 1 sagen.

Stk. 3

Nér den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes organisationen
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sddanne oplysninger, at det forned-
ne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre dette strider mod
den tavshedspligt, som folger af henholdsvis Forvaltningsloven eller Straffeloven,
herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres
organisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres om, at
medarbejderen har faet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pé eventuel ud-
levering til organisationen. Den navnte underretning sendes til:

Forbundet af Offentligt Ansatte
Staunings Plads 1-3
1790 Kebenhavn V

eller

LederForum, Social & Sundhedssektoren
Bredballe Byvej 63
7120 Vejle @

Bemaerkning:
Underretningen fremsendes til en af de navnte 2 organisationer.
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Stk. 4

En af de i stk. 3 na@vnte organisationer kan kraeve sagen forhandlet med afskedigel-
sesmyndigheden, hvis organisationen skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for
rimeligt begrundet i den ansattes eller institutionens forhold. Organisationen kan
krave forhandlingen atholdt inden for en frist af 1 maned efter afsendelsen af den 1
stk. 3 nevnte meddelelse.

Stk. 5

Hvis den ansatte har veret uafbrudt beskeaftiget i kommunen [0.99]i mindst 8 mé-
neder pé det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles[0.99], kan Forbundet af Offentligt
Ansatte eller LederForum, Social & Sundhedssektoren krave sagen indbragt for et
afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnds enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et
séddant krav skal fremsattes overfor kommunen inden for 1 maned efter forhandlin-
gen med kopi til Kommunernes Landsforening.

Stk. 6

Et afskedigelsesnavn bestar af 4 medlemmer og en opmand. 2 medlemmer udpeges
af vedkommende organisation og 2 medlemmer udpeges af Kommunernes Lands-
forening. De 4 medlemmer udpeger 1 fellesskab en opmand. Hvis de 4 medlemmer
ikke kan enes om at udpege en opmand, anmoder de prasidenten for vedkommende
landsret om at foretage udpegningen.

Stk. 7

Afskedigelsesn@vnet fastsetter selv sin forretningsorden. For navnet kan atheres
parter og vidner. Naevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis navnet finder, at opsi-
gelsen ikke er rimeligt begrundet 1 den ansattes eller kommunens forhold, kan det
palaegges kommunen, hvis den ansatte og kommunen ikke begge onsker ansettelses-
forholdet opretholdt, at afbede virkningerne af opsigelsen ved fastsattelse af en
godtgerelse. Storrelsen af godtgerelsen fastsattes af nevnet, som skal tage hensyn
til sagens omstandigheder og til, hvor l&nge ansattelsesforholdet har varet.
[0.99]Godtgerelsen kan maksimalt fastsattes til sedvanlig len for en periode sva-
rende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for den ansatte.[0.99]
Naevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsettes af naevnet. Omkostnin-
gerne fordeles mellem parterne eller paleegges den tabende part.

§ 27. Vaernepligt og efterlon

Folgende bestemmelser i funktionarloven finder anvendelse:
1. Indkaldelse til aftjening af vaernepligt (§ 6) og

2. efterlon (§ 8).

§ 28. Tjenestefrihed

Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet.

§ 29. Decentrale lgninstrumenter mv.

Protokollat om decentrale lgninstrumenter mv. galder.
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Bemaerkning:
Protokollatet findes i samlemappen under afsnit 17.01.

[0.99]0pmarksomheden henledes pa, at rammeaftalen om decentrale ar-
bejdstidsaftaler er optaget i protokollat om decentrale loninstrumenter
mv.[0.99]

§ 30. Tillidsreprasentantregler

Aftale om tillidsrepreesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg i (amts)kommuner
tilsluttet Amtsrddsforeningen i Danmark og Kommunernes Landsforening/Keben-
havns samt Frederiksberg kommuners bestemmelser galder.

Bemaerkning:
Aftalen findes i samlemappen under afsnit 16.01.

§ 31. Efteruddannelse og kompetenceudvikling

[0.99]Aftale om efteruddannelse og kompetenceudvikling for (amts)kommunalt an-
sat personale galder.

Bemaerkning:
Aftalen findes i samlemappen under afsnit 19.31.[0.99]

Kapitel 3. Ikrafttraedelsesbestemmelser

§ 32. Ikrafttraeden og opsigelse

Stk. 1
[0.99]0verenskomsten treeder, hvor intet andet er anfort, 1 kraft den 1. april 1999.

Stk. 2

Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til
den 31. marts 2002. Opsigelsen skal ske skriftligt.[0.99]

Stk. 3

Indtil der indgds en ny overenskomst, fastsattes aflonningen efter Aftale om lennin-
ger for kommunalt ansatte, der gaelder den dag, til hvilken overenskomsten bliver
opsagt.

Kebenhavn, den 9. november 1999

For
Kommunernes Landsforening

Ole Andersen



Kjeld Lindhard Jensen

For
Forbundet af Offentligt Ansatte
Poul Winckler

Lene B. Hansen

For

LederForum, Social & Sundhedssektoren
Erik Lehm

Finn Moller
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Protokollat. Vedrerende aegtefeller til ledere af plejehjem/plejecentre o.l.

Safremt ®gtefzllen til en leder af plejehjem/plejecenter o.1. ligeledes er ansat pa
hjemmet med beskaftigelse 1 normalt fuld arbejdstid og ikke omfattes af overens-
komster eller aftaler vedrarende sygeplejerskepersonale, ekonomapersonale, diako-
ner eller social-og sundhedshjelpere m. fl. gelder folgende bestemmelser:

Bemaerkning:

Det bemerkes, at egtefellen fortsat for at blive aflennet efter ovennavnte
overenskomster og aftaler mé opfylde de uddannelsesmassige forudsatnin-
ger 1 de respektive overenskomster og ma veare beskaftiget som henholds-
vis sygeplejerskepersonale, skonomapersonale, diakoner eller social-og
sundhedshjelpere m.fl.

§ 1. Lon indtil udgangen af marts maned 2000
Stk. 1

Agtefaellen aflonnes efter lontrin 12, 13, 14, 15, og 16. Lentrin 12 er 1-arig. Qvrige
lontrin er 2-arige.

Stk. 2
[0.99]Aftalen pr. 1. april 1999 om lenninger for kommunalt ansatte galder.[0.99]

Bemaerkning:
Aftalen findes i samlemappen under afsnit 22.01.

Stk. 3

Lonnen til egtefeeller, der er deltidsbeskeftiget pa institutionen, beregnes som en
forholdsmaessig del af lonnen for fuldtidsbeskaftigede.

Stk. 4

Lonnen udbetales manedsvis bagud, og der tilstilles den ansatte en specificeret over-
sigt over det udbetalte belob.

Bemaerkning:
Det bemerkes, at ®gtefzller, det tidligere har varet aflonnet manedsvis
forud,under deres nuverende ansettelse bevarer denne udbetalingsform.

Stk. 5
Aftale om lenberegning /lenfradrag for minedslennet pesonale gelder.

Bemaerkning:
Aftalen findes i samlemappen under afsnit 15.21.

Stk. 6

Aftale om lgnanciennitet mv. for (amts)kommunalt ansatte med aflenning efter tje-
nestemandslensystemet gelder.
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Bemaerkning:
Aftalen findes i samlemappen under afsnit 17.11.

§ 2. Ny lon fra 1. april 2000

Stk. 1
[0.99]Med virkning fra 1. april 2000 bestar lennen af fire elementer:

Grundlen, jf. § 3
Funktionslen, jf. § 4
Kvalifikationslen, jf. § 5 og
Resultatlon, jf. § 6.[/0.99]

Stk. 2
[0.99]Aftale pr. 1 april 1999 om lenninger for kommunalt ansatte gelder.[0.99]

Bemaerkning:
Aftalen findes i samlemappen under afsnit 03.01.

Stk. 3

Lennen til &gtefeller, der er deltidsbeskaftiget pa institutionen, beregnes som en
forholdsmaessig del af lennen for fuldtidsbeskaftigede.

Stk. 4
Aftale om lenberegning/lonfradrag for ménedslennet personale galder.

Bemaerkning:
Aftalen findes i samlemappen under afsnit 15.21.

Stk. 5

Lonnen udbetales ménedsvis bagud, og der tilstilles den ansatte en specificeret over-
sigt over det udbetalte belob.

Bemaerkning:
Det bemerkes, at egtefaeller, det tidligere har vaeret aflonnet ménedsvis
forud,under deres nuvarende ansattelse bevarer denne udbetalingsform.

§ 3. Grundlen

Stk. 1
[0.99]Grundlennen er fastsat til lontrin 13.

Grundlennen deekker de funktioner, der forventes varetaget af en nyansat.[0.99]
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§ 3 A. Overgangsbestemmelser

[0.99]Til ®gtefeller, der pr. 31. marts 2000 er indplaceret pa lontrin 16 ydes et
overgangslentrin.[0.99]

§ 4. Funktionslon

Stk. 1

[0.99]Funktionslen ydes ud over grundlen og eventuel kvalifikationslen. Funk-
tionslennen baseres pd de funktioner, der er knyttet til den enkelte stilling. Funktio-
nerne skal vere sarlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forudsattes
varetaget for gruppens grundlen.

Stk. 2

Funktionslen aftales i ovrigt decentralt pd grundlag af de funktioner, den ansatte va-
retager. Funktionslen ydes som pensionsgivende tilleg - medmindre andet aftales -
eller ydes ved oprykning til hgjere lontrin.[0.99]

§ 5. Kvalifikationslon

Stk. 1

[0.99]Kvalifikationslen ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslen. Kvali-
fikationslen baseres pd den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kriterierne for
kvalifikationer tager udgangspunkt i objektive forhold som fx uddannelse og erfa-
ring.

Stk. 2

Kvalifikationslen aftales decentralt og ydes som pensionsgivende tilleg - medmin-
dre andet aftales - eller ydes ved oprykning til hgjere lontrin.[0.99]

§ 6. Resultatlen

Stk. 1
[0.99]Aftale om resultatlon gelder.[0.99]

Bemaerkning:
Aftalen findes 1 samlemappen under afsnit 17.51.

§ 7. Forhandlingssystem, konfliktlasning mv.

Stk. 1
[0.99]Aftale om ny londannelse galder.

Bemaerkning:
Aftalen findes i samlemappen under afsnit 17.21.
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Aftalen indeholder bl.a. bestemmelser om forhandlingssystemet, gennem-
snitslengaranti, lenstatistik og rets- og interessetvister, herunder opsigelse
og opher af aftaler om funktionslen og kvalifikationslen.[0.99]

§ 8. Radighedstilleg

Safremt den ansattes a&gtefelle er forpligtet til at vere til rddighed pa hjemmet uden
for normal arbejdstid, ydes der som godtgerelse herfor og for ulempen ved forskudt,
delt og ubestemt arbejdstid samt sendagstjeneste, udover den i § 1 fastsatte lon, en
godtgerelse svarende til det i § 10, angivne dispositionstilleg til ledere.

§ 9. Kost og ophold

For ophold med fuld forplejning foretages, indtil andet bliver fastsat, fradrag efter de
for statens tjenestemaend til enhver tid geldende regler om fradrag i tjenestemands
lon for naturalydelser(aegtefellesats). Ved fravaer under ferie, fridage og rekreati-
onsophold tilkommer der &gtefzllen kostpenge med 2/3 af den for ledere fastsatte
kostpengesats.

Bemaerkning:

Bestemmelsen er uendret, Det bemarkes, at ved fraver under ferie, fridage
og rekreationsophold er satserne for kostpenge for bern pa 3-12 ar,12-18 ar

og over 18 ar henholdsvis 1/3, 1/2 og 2/3 af den for ledere fastsatte kostpen-
gesats.

§ 10. Anszettelsesvilkar igvrigt

[0.99]Bestemmelserne 1 § 2, § 3, § 12, stk. 2, ordning II eller III, stk. 3, stk. 4 (fra 1.
april 2000), stk. 5-6, § 15 samt §§ 21-29 samt § 31 og § 32 finder tilsvarende anven-
delse.[0.99]

Kebenhavn den 9. november 1999

For

Kommunernes Landsforening
Ole Andersen

Kjeld Lindhard Jensen

For
Forbundet af Offentligt Ansatte
Poul Winckler

Lene B. Hansen

For

LederForum, Social & Sundhedssektoren
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Erik Lehm

Finn Mgller
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